
การสะท้อนการจดัการเรียนรู้ 
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การคิดสะท้อนเป็นคณุลกัษณะส าคญัของครูในการสง่เสริมผู้เรียนให้เกิดทกัษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น 
ครูท่ีมีคุณลักษณะแบบคิดสะท้อนจะเป็นผู้ ท่ีตระหนักในตนเองและประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบตัิงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูแบบคิดสะท้อน
โดยเฉพาะการคิดสะท้อนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกลไกหนึ่งท่ีช่วยให้ได้ข้อมลูสารสนเทศซึ่งเป็น
ประโยชน์ตอ่การพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนรู้และการพฒันาคณุภาพผู้เรียน 

คู่มือ “การสะท้อนการจัดการเรียนรู้” ฉบับนี ้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ครูได้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการสะท้อนการจดัการเรียนรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ ทัง้นีไ้ด้จ าแนก
สาระส าคญัเป็น 4 สว่น ได้แก่ ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการสะท้อนการจดัการเรียนรู้ ตวัอย่างแบบบนัทึกการ
สะท้อนการเรียนรู้ ตัวอย่างแบบฝึกปฏิบัติการสะท้อนการจัดการเรียนรู้และตัวอย่างแบบบันทึกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้คูม่ือฉบบัให้เกิดประโยชน์สงูสดุควรด าเนินการตามขัน้ตอนตา่ง ๆ  ท่ีได้เสนอแนะไว้
ครบทัง้ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ เรียนรู้ (learn) สะท้อนการเรียนรู้ (reflective learning) ฝึกปฏิบัติการสะท้อน 
(reflective practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (share) 
 ผู้จดัท าหวงัเป็นอย่างย่ิงวา่คูม่ือเลม่นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศกึษา หน่วยงาน
การศกึษาและผู้สนใจทัว่ไปได้ศกึษาและประยกุตใ์ช้ตามความเหมาะสม 
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แนะน าคู่มือ   

ครูผู้สอน 
ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทกุระดบัชัน้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อให้ครูผู้สอนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกบัการสะท้อน 
การจดัการเรียนรู้และสามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ได้ 

วัตถุประสงค์ 

ขัน้ตอน 
การใช้คู่มือ 

เรียนรู้  
(learn)  

สะท้อนการเรียนรู้ 
(reflective learning) 

ฝึกปฏิบตัิการสะท้อน 
(reflective practice) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(share) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 

ความหมาย 
ของการสะท้อน
การจดัการเรียนรู้ 

วงจรการสะท้อน 
กระบวนการ
สะท้อนการจดั 
การเรียนรู้ 

ระยะเวลา 
ในการสะท้อน 
การจดัการเรียนรู้ 

การสื่อสาร 
การสะท้อน 

การจดัการเรียนรู้ 
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การสะท้อนการจัดการเรียนรู้ (Reflective Teaching) เป็นการใช้กระบวนการคิดเพ่ือ
พิจารณาไตร่ตรองการจัดการเรียนรู้ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
การจดัการเรียนรู้ให้บรรลเุป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
  ครูท่ีสะท้อนการจดัการเรียนรู้ของตนเองและแลกเปลี่ยนมมุมองการสะท้อนการจดัการเรียนรู้
กับบุคคลอ่ืนอย่างสม ่าเสมอจะมีข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ได้มากกว่าครูท่ี 
ไมเ่คยสะท้อนการจดัการเรียนรู้ของตนเองและแลกเปลี่ยนมมุมองการสะท้อนการจัดการเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน
เลย การสะท้อนการจดัการเรียนรู้จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาวิชาชีพครูอย่างตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 
 
   

 
 

 
 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรยาย
สภาพการณ์ 

ความรู้สกึ 

ความคิดเห็น 

การค้นหาข้อสรุป 

การวางแผน 

การสะท้อน 

(reflection) 

ความหมายของการสะท้อนการจัดการเรียนรู้   

บันทกึหลังสอนเป็นการสะท้อนการจดัการเรียนรู้หรือไม่ ? 

บนัทึกหลงัการสอนอาจเป็นรูปแบบหนึ่งของการสะท้อนการจดัการเรียนรู้  
ถ้าบนัทกึนัน้ไมเ่ป็นเพียงการบรรยายสภาพการณ์ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้  
แตแ่สดงให้เหน็ถึงการแสดงความรู้สกึ ความคิดเหน็และการค้นหาข้อสรุปอย่างสมเหตสุมผล  
เช่ือมโยงไปถงึการวางแผนปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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  การสะท้อนเป็นกระบวนการทางสมองท่ีมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง จึงมีนักการศึกษา
เสนอแนะแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการสะท้อนในลกัษณะของวงจรการปฏิบตัิ ท่ีตอ่เน่ืองไว้อย่างหลากหลาย วงจร
ของการสะท้อนท่ีน่าสนใจ ง่ายตอ่การปฏิบตัิและสามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ได้วงจรหนึ่ง 
ก็คือ วงจรการสะท้อน (Reflective Cycle) ของ Gibbs (1988) เน่ืองจากเป็นวงจรท่ีมีโครงสร้างเพ่ือการ
สะท้อนตอ่ประสบการณ์ (experience) หรือ สถานการณ์ (situation) ท่ีเช่ือมโยงกับการปฏิบัติ ดงัแสดงใน
แผนภาพท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 1 วงจรการสะท้อนของ Gibbs (Gibbs, 1988 อ้างถึงใน Quinn, 2007) 

 
 

ขัน้การสะท้อน ค าถาม 

บรรยายสภาพการณ์  เกิดเหตกุารณ์อะไรขึน้บ้าง (What happened) 
แสดงความรู้สึก/ความคิดเห็น  คิดและรู้สกึอย่างไรต่อเหตกุารณ์นัน้  ๆ (What were you thinking and feeling) 
ประเมิน  เหตกุารณ์อะไรบ้างที่แสดงถึงความส าเร็จและ/หรือความล้มเหลว 

(What was good and bad about experience) 
วิเคราะห์  รู้สกึต่อเหตกุารณ์ต่าง ๆ อย่างไร (What sense can you make of the situation) 
หาข้อสรุป  จะท าสิง่ที่แตกต่างอะไรบ้าง (What else could you have done) 
วางแผนปฏิบัติ  จะท าสิ่งที่แตกต่างนัน้ได้อย่างไร (If it occurred again, what would you do)  

 
 
 
 

วงจรการสะท้อน  
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  กระบวนการสะท้อนการจดัการเรียนรู้เร่ิมต้นจากการสงัเกตการจัดการเรียนรู้โดยตรงหรือ
โดยอ้อม เช่น ดวิูดีโอเทปหรือฟังจากเทปบนัทึกเสียง   หลงัจากนัน้จึงสะท้อนการจดัการเรียนรู้ในด้านตา่ง ๆ 
ตามวงจรการสะท้อน แล้วจึงสื่อสารการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ออกมาในรูปของการเขียนหรือการพูด  
ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 2 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2 กระบวนการสะท้อนการจดัการเรียนรู้ 

Stephen Brookfield (1995 อ้างถึงใน King & Hibbison, 2000 และ Miller, 2010) ได้
เสนอแนะมมุมองเพ่ือความส าเร็จในกระบวนการสะท้อนการจดัการเรียนรู้ ไว้ 4 มมุมอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 

 มุมมองจากตนเอง เป็นการสะท้อนการจดัการเรียนรู้ของครูด้วย
ตวัครูเอง (self – reflective) โดยใช้ การสงัเกตตนเอง (self – observation) 
และการประเมินตนเอง (self – assessment) เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
รวบรวมข้อมลูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้  มมุมองจากตนเองจะช่วยให้ครู
บนัทึกกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ได้อย่างละเอียดและครบองค์ประกอบของ
การจดัการเรียนรู้เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีบริหารจดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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 มุมมองจากผู้เรียน เป็นการสะท้อนการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยให้ผู้ เรียนให้ข้อมลูย้อนกลับ (feedback) การใช้
แบบสอบถาม  (questionnaires) หรือการอภิปรายกลุ่ม 
(group discussions) เพ่ือรวบรวมข้อมลูซึ่งใช้เป็นสว่นหนึ่งของ
กระบวนการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ ข้อมลูท่ีได้จากมมุมอง 

ของผู้เรียนจะช่วยให้ครูเข้าใจปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการจัดการเรียนรู้มากขึน้ 
เน่ืองจากผู้เรียนเป็นกลุม่เป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้โดยตรง การรับทราบและท าความเข้าใจ
ความรู้สึก ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ เรียนจึงนับเป็นประโยชน์ย่ิงต่อกระบวนการสะท้อนการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู  ดงันัน้ ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้สะท้อน
ผลการจดัการเรียนรู้ของครูเป็นระยะ ๆ อย่างตอ่เน่ือง  

 

   

 

 มุมมองจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เป็นการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
การศกึษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพ่ือเป็นกรอบในการตีความสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้หรือ
อาจเกิดขึน้ในการจดัการเรียนรู้ การสะท้อนการจดัการเรียนรู้ท่ีประสบผลส าเร็จจะต้องอาศยัประสบการณ์
เป็นตวัขบัเคลื่อนกระบวนการคิด  ประสบการณ์ท่ีใช้อาจได้จากการปฏิบตัิด้วยตนเองหรือจากการศกึษาแนวคดิ
ทฤษฎีและการอา่นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนซึ่งสามารถน ามาประยกุต์ ถ่ายโอนเข้ากบัการปฏิบตัิของตนเองได้  

 

 

  

 

   

 

 มุมมองจากเพื่อนครู เป็นการสะท้อนการจดั 

การเรียนรู้ของครูโดยเพ่ือนครูในลกัษณะของการจบัคูพ่ฒันา 
หรือการใช้กระบวนการกลุม่เพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ท่ีมีตอ่การจดัการเรียนรู้ ในกรณีของการใช้กระบวนการกลุม่ 
อาจจ าแนกกลุ่มตามสาระการเรียนรู้หรือระดับชัน้  การสะท้อนการจัดการเรียนรู้โดยเพ่ือนจะช่วยเพ่ิม
มุมมองและแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั  การสะท้อนการจัดการเรียนรู้ในลกัษณะนีค้รูจึงควรเปิดใจกว้างรับฟังความ
คิดเห็นท่ีเพ่ือน ๆ ช่วยกนัสะท้อนการจดัการเรียนรู้ของตน รวมทัง้แสดงการสะท้อนตอ่การจดัการเรียนรู้ของ
เพ่ือนๆ อย่างตรงไป ตรงมา และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
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ระยะท่ี  
• การสะท้อนก่อนจดัการเรียนรู้ 

    

 
  
 

      การสะท้อนการจดัการเรียนรู้จ าแนกได้ 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนการจัดการเรียนรู้ ระหว่างการ
จดัการเรียนรู้และหลงัการจดัการเรียนรู้ ดงันี ้ 

 

  

 

 การสะท้อนก่อนจดัการเรียนรู้เป็นการใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองเพ่ือทบทวนแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีจะน าไปใช้อย่างละเอียด รอบคอบ ซึ่งจะช่วยให้สามารถวางแผนรับมือกับปัญหา อปุสรรคท่ีอาจเกิด
ระหวา่งการจดัการเรียนรู้ได้  การสะท้อนก่อนจดัการเรียนรู้สามารถตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนได้ ดงันี ้

ขัน้การสะท้อน ค าถาม 
บรรยายสภาพการณ์  จดัการเรียนรู้เร่ืองอะไร 

 มีเป้าหมายเพ่ืออะไร (ผู้ เรียนรู้และสามารถท าอะไรได้) 
 ใช้วิธีการใด  

แสดงความรู้สึก/ความคดิเหน็  คิด/ รู้สกึตอ่การจดัการเรียนรู้ครัง้นีอ้ย่างไร 
 ความคิดหรือความรู้สกึนัน้สง่ผลให้การจดัการเรียนรู้ส าเร็จหรือ

ล้มเหลวได้หรือไม ่อย่างไร 
 จะมีการปรับเปลี่ยนความคดิ/ความรู้สกึท่ีเป็นอปุสรรคนัน้ได้หรือไม่

อย่างไร 
ประเมิน  กระบวนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมหรือไม่ 

 มีปัจจยัใดบ้างท่ีสง่ผลให้การจดัการเรียนรู้ส าเร็จหรือล้มเหลว 
วเิคราะห์  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จหรือความล้มเหลวนัน้  ๆมีสาเหตมุา

จากอะไร 
หาข้อสรุป  มีการจดัการเรียนรู้อ่ืน ๆ ท่ีช่วยให้การจดัการเรียนรู้ส าเร็จหรือ

ป้องกนั แก้ไขความล้มเหลวท่ีอาจเกิดขึน้หรือไม ่อย่างไร 
วางแผนปฏิบัต ิ  จะปรับเปลี่ยนการจดัการเรียนรู้อย่างไรเมื่อเกิดปัจจยัท่ีสง่ผลให้การ

จดัการเรียนรู้ความล้มเหลว  

 
    

ระยะเวลาในการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
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ระยะที่  
• การสะท้อนระหว่างจดัการเรียนรู้ 

 
 

   การสะท้อนระหว่างจัดการเรียนรู้เป็นการใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างละเอียด 
รอบคอบเพ่ือทบทวนปัจจยั กระบวนการและผลผลิตจากการจัดการเรียนรู้ในระหว่างท่ีการจัดการเรียนรู้
ก าลงัด าเนินการอยู่  การสะท้อนนีจ้ะเกิดขึน้ตลอดระยะเวลาการจดัการเรียนรู้ โดยเฉพาะเมื่อมีปัญหาหรือ
อปุสรรคท่ีสง่ผลให้การจดัการเรียนรู้นัน้ ๆ ไม่สามารถด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ได้  การสะท้อนการ
จัดการเรียนรู้นีจ้ะต้องใช้ความรู้หรือประสบการณ์เดิมเป็นฐานในการขยายความรู้ใหม่ซึ่งจะน าไปใช้
ประกอบการตดัสินใจเลือกแนวทางปฏิบตัิเพ่ือปรับปรุง แก้ไขปัญหา อปุสรรคท่ีเกิดขึน้นัน้ ๆ   เช่น ในขณะ
จดัการเรียนรู้ครูสงัเกตพบวา่ผู้ เรียนสว่นใหญ่เร่ิมเบ่ือหน่ายในการฟัง ครูต้องคิดพิจารณาวา่ผู้ เรียนเกิดความ
เบ่ือหน่ายในการฟัง เน่ืองจากอะไร เกิดจากครู ผู้ เรียนหรือสภาพแวดล้อม  มีวิธีการใดบ้างท่ีสามารถ
แก้ปัญหานีไ้ด้ ตดัสินใจเลือกใช้วิธีการในการแก้ปัญหาท่ีเหมะสมท่ีสดุเพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ขณะนัน้ด าเนินการตอ่ไปได้ การสะท้อนระหวา่งจดัการเรียนรู้สามารถตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนได้ ดงันี ้

ขัน้การสะท้อน ค าถาม 
บรรยายสภาพการณ์  การจดัการเรียนรู้ด าเนินการไปอย่างไร  
แสดงความรู้สึก/ 
ความคดิเหน็ 

 ครู นกัเรียนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องคิด/ รู้สกึตอ่การจดัการเรียนรู้อย่างไร 
 มีความคิดหรือความรู้สกึใดบ้างท่ีสง่ผลให้การจดัการเรียนรู้ส าเร็จล้มเหลว 
 จะมีการปรับเปลี่ยนความคิด/ความรู้สกึท่ีเป็นอปุสรรคนัน้ได้หรือไมอ่ย่างไร 

ประเมิน  กระบวนการจดัการเรียนรู้ด าเนินไปด้วยความราบร่ืนเพียงใด 
 ผู้เรียนบรรลเุป้าหมายการเรียนรู้ท่ีตัง้ไว้หรือไม ่อะไรบ้าง 

วเิคราะห์  ปัญหา อปุสรรคท่ีสง่ผลให้การเรียนรู้ไมบ่รรลเุป้าหมายคืออะไร มี
สาเหตมุาจากอะไร 

หาข้อสรุป  มีวิธีการแก้ไขปัญหาอปุสรรคตา่ง ๆ เหลา่นัน้อย่างไร 
 เลือกใช้วิธีการอะไรในการแก้ไขปัญหา อปุสรรค เพราะอะไร 

วางแผนปฏิบัต ิ  จะด าเนินการแก้ปัญหา อปุสรรคนัน้ ๆ  อย่างไร 

    
 
 
 
 

การสะท้อนการปฏิบัติระหว่างจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเร็วเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการจดัการเรียนรู้อย่างทนัท่วงที  ดงันัน้การสะท้อนการปฏิบตัินีจ้ึงเป็นกระบวนการ 
     ท่ีเกิดขึน้โดยอตัโนมตัิระหวา่งการสะท้อนและการปฏิบตัิ  
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ระยะท่ี  
• การสะท้อนหลังจดัการเรียนรู้ 

 

 

การสะท้อนหลงัจดัการเรียนรู้เป็นการใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างละเอียด รอบคอบเพ่ือ
ทบทวนปัจจยั กระบวนการและผลผลิตท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้หลงัสิน้เสร็จการจดัการเรียนรู้  การสะท้อนนี ้
จะเกิดประโยชน์สงูสดุเมื่อด าเนินการหลงัเสร็จสิน้การจดัการเรียนรู้ทนัที เน่ืองจากจะสามารถจดจ าเหตกุารณ์ท่ี
เกิดขึน้ระหวา่งการจดัการเรียนรู้ได้อย่างละเอียด ครบถ้วน   

การสะท้อนหลังจัดการเรียนรู้มีจุดเด่นท่ีการมีระยะเวลาในการสะท้อนท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ แตม่ีจดุด้อยท่ีความสามารถในการย้อนนึกถึงเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการจดัการเรียนรู้ท่ีอาจไม่
ครบถ้วนและไมช่ดัเจนเพียงพอ โดยเฉพาะกรณีท่ีเว้นระยะห่างระหว่างการเสร็จสิน้การจัดการเรียนรู้และ
การสะท้อนมากเกินไป ตรงกันข้ามกับการสะท้อนระหว่างการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีจุดเด่นท่ีการสะท้อนท่ี
เกิดขึน้สามารถปรับเปลี่ยนการปฏิบตัิในการจดัการเรียนรู้ได้อย่างทนัท่วงที โดยเฉพาะเมื่อเกิดปัญหาหรือ
อปุสรรคท่ีสง่ผลตอ่การจดัการเรียนรู้  แตม่ีจดุด้อยท่ีเป็นการสะท้อนท่ีเกิดขึน้อย่างเร็วรวดระหวา่งการปฏิบตัิ
ซึ่งอาจท าให้กระบวนการคิด พิจารณา ไตร่ตรองไมล่ะเอียดรอบคอบเท่าท่ีควร รวมทัง้มีโอกาสท่ีการสะท้อน
นัน้ ๆ อาจเกิดความผิดพลาดได้ โดยเฉพาะกรณีท่ีครูมีความรู้และประสบการณ์เดิมเพ่ือเช่ือมโยงไปสู่
ความรู้ใหมซ่ึ่งเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจเลือกแนวทางการปฏิบตัิท่ีไมเ่พียงพอ  

การสะท้อนหลงัจดัการเรียนรู้สามารถตัง้ค าถามเพ่ือการสะท้อนได้เช่นเดียวกบัการสะท้อน
ระหว่างจัดการเรียนรู้ แต่จะเน้นท่ีความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการวางแผน 
ปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ในลกัษณะของการเปรียบเทียบกบัเป้าหมายการจดัการเรียนรู้มากกวา่  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

การสะท้อนการจดัการเรียนรู้ควรด าเนินการทัง้กอ่นจดัการเรียนรู้ ระหวา่งจดัการ
เรียนรู้และหลงัการจดัการเรียนรู้ เพือ่ให้ได้ข้อมลูในการวางแผนปรับปรุงพฒันาอยา่งเป็น
ระบบและตอ่เนื่อง การสะท้อนการจดัการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง สม ่าเสมอจนเป็นนสิยัและ 
อยูใ่นวิถีของการปฏิบติัจะชว่ยให้ครูได้พฒันาทกัษะกระบวนการคิดของตนเองและ 
มีคณุลกัษณะส าคญัอื่น ๆ ที่เอือ้ประโยชน์ตอ่การพฒันาวชิาชพีครูได้อยา่งแท้จริง 
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  การสื่อสารการสะท้อนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสดุท้ายในการสะท้อนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือบนัทึกการสะท้อนการจดัการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวคิด ประสบการณ์  การสื่อสาร
การสะท้อนการจดัการเรียนรู้อาจจ าแนกได้ 2 ลกัษณะ ได้แก่ การสื่อสารการสะท้อนการจัดการเรียนรู้โดย
การเขียนและการสะท้อนการจดัการเรียนรู้โดยการพดู 

การสื่อสารการสะท้อนการจัดการเรียนรู้โดยการเขียนเป็นวิธีการท่ีได้รับความนิยมอย่าง
แพร่หลายทัง้ด้านการน าไปใช้และการศกึษาวิจยัเพ่ือพฒันาวิธีการใช้ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ สว่นใหญ่ใช้
ในการสะท้อนการจดัการเรียนรู้ด้วยตวัครูเอง  สว่นการสื่อสารการสะท้อนการจัดการเรียนรู้โดยการพูดจะ
เป็นการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ระหว่างตวัครูกับบุคคลอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์และ
มมุมองในการจดัการเรียนรู้  การสะท้อนการจัดการเรียนรู้โดยการพูดอาจเป็นการแลกเปลี่ยนในลกัษณะ
สลับกันสะท้อน โดยการสังเกตการจัดการเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือนครูหรืออาจเป็นการ ใช้
กระบวนการกลุม่ในการเลา่และฟังประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ การอภิปรายและเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
เพ่ือนครู เพ่ือหาข้อสรุปเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้และวางแผนปรับปรุง พฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีผา่นมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสื่อสารการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
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การเขียนสะท้อน (reflective writing) ถกูน ามาใช้เพ่ือการพฒันาวิชาชีพครูในลกัษณะของ
การสะท้อนการจดัการเรียนรู้ (reflective teaching) และใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน 
(classroom action research) เน่ืองจากเป็นวิธีการท่ีช่วยสร้างความคิดรวบยอดและมโนทศัน์เก่ียวกบัเร่ือง
ท่ีปฏิบตัิหรือเรียนรู้ให้มีความชดัเจนขึน้ รวมทัง้ช่วยให้สามารถปรับเปลี่ยนและประยกุต์ใช้ความคิดรวบยอด
และมโนทศัน์ตา่ง ๆ เหลา่นัน้กบัสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างเหมะสม การสะท้อนด้วยการเขียนจึงเป็นการตอ่
ยอดฐานความรู้เดิมให้เกิดความรู้ใหม่ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพได้
อย่างตอ่เน่ือง  
 การเขียนสะท้อนการเรียนรู้อาจจ าแนกได้ 2 รูปแบบ ได้แก่ การเขียนสะท้อนการจดัการเรียนรู้
ตามกรอบท่ีก าหนดไว้ และการเขียนสะท้อนการจดัการเรียนรู้แบบอิสระ 

 รูปแบบท่ี 1 การเขียนสะท้อนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบท่ีก าหนดไว้ เป็นการเขียน
สะท้อนตามค าถาม (reflective questions) หรือบรรยายลกัษณะส าคญั ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจัดการเรียนรู้
ตามประเดน็ซึ่งได้ก าหนดไว้ลว่งหน้า เช่น การสะท้อนจากแผน่งาน (reflective worksheets) หรือการเขียน
สะท้อนจากการฟังเทปบนัทึกเสียง/บนัทึกวีดีทศัน์จากการจดัการเรียนรู้ (reflective audio visual records) 
รูปแบบนีม้ีข้อดีท่ีช่วยให้สามารถสะท้อนการจดัการเรียนรู้ได้ครบถ้วน ครอบคลมุค าถามและองค์ประกอบท่ี
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ แต่มีข้อจ ากัดท่ีไม่สามารถสะท้อนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
เน่ืองจากผู้เขียนมกัยึดติดกบัค าถามหรือองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ จนบางครัง้ท าให้ละเลยการเขียนสะท้อน
การจดัการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจบางประเดน็ 

 รูปแบบท่ี 2 การเขียนสะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบอิสระ เป็นการเขียนสะท้อนการ
จดัการเรียนรู้ตามสภาพการจดัเรียนรู้ท่ีสงัเกตได้ มีการสอดแทรกความรู้สกึ ความคดิเหน็โดยไมม่กีารก าหนด
กรอบการสะท้อนท่ีชัดเจน การเขียนสะท้อนลกัษณะนี ้เช่น การเขียนอนุทินหรือบันทึกประจ าวนัของครู 
(journal writing หรือ teacher diary) รูปแบบนีม้ีข้อดีท่ีสามารถสะท้อนการจดัการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
แตม่ีข้อจ ากดัท่ีอาจสะท้อนการจดัการเรียนรู้ได้ไมค่รอบคลมุประเดน็หรือองค์ประกอบส าคญัของการจดัการ
เรียนรู้ การเขียนสะท้อนรูปแบบนีจ้ึงต้องอาศยัความเช่ียวชาญของผู้เขียนมากกวา่รูปแบบท่ี 1 แตเ่ป็นรูปแบบ
ท่ีได้รับความนิยมน ามาประยกุต์ใช้เพ่ือสะท้อนการจดัการเรียนรู้มากกวา่  
 
 
 
 

วิธีการเขยีนเพื่อสะท้อนการจดัการเรียนรู้ 
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  การพดูเพ่ือสะท้อนการจดัการเรียนรู้เป็นวิธีท่ีใช้เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดประสบการณ์การ
จดัการเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู  ซึ่งผสมผสานแนวคิดระหว่างการประเมินตนเอง (self assessment) และ
การประเมินโดยเพ่ือน (peer assessment) คล้าย ๆ กับการนิเทศการจัดการเรียนรู้แต่เน้นท่ีกระบวนการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ (formative process) มากกวา่กระบวนการตดัสินการจัดการเรียนรู้ (summative 
process) มีขัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 สงัเกตการจัดการเรียนรู้ เป็นการแลกเปลี่ยนกันสงัเกตการจัดการเรียนรู้ระหว่าง
เพ่ือนครู อาจเป็นการสงัเกตโดยตรงหรือการสงัเกตโดยอ้อม ครูท่ีสงัเกตการจัดการเรียนรู้ของเพ่ือนจะต้อง
เก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีสงัเกตได้ทัง้หมด ได้แก่ บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ขัน้ท่ี 2 บรรยายสภาพการจัดการเรียนรู้ เป็นการเปลี่ยนกันพูดบรรยายเพ่ือแสดงให้เห็น
ภาพของการจดัการเรียนรู้โดยครูและเพ่ือนครู เป็นกระบวนการเพ่ือยืนยนัสภาพการจดัการเรียนรู้ซึ่งกนัและ
กนัด้วยการแลกเปลี่ยนมมุมอง ความคิดเห็นท่ีมีตอ่การจดัการเรียนรู้จากการสงัเกตของแตล่ะคน 

ขัน้ท่ี 3 สะท้อนการจัดการเรียนรู้ ครูและเพ่ือนครู ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเก่ียวกับ
ความส าเร็จและความล้มเหลวจากการจดัการเรียนรู้ พร้อมทัง้วิเคราะห์ปัญหา สาเหต ุและปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง  

ขัน้ท่ี 4 วางแผนการด าเนินการในอนาคต เป็นการร่วมกนัหาวิธีการหรือแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ใหม ่ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาการจดัการเรียนรู้หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิธีการพดูเพื่อสะท้อนการจดัการเรียนรู้ 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการสะท้อนการเรียนรู้ 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
ความเช่ือมโยงระหวา่ง
สิ่งท่ีได้เรียนรู้กบั
ประสบการณ์เดิม 

ประโยชน์ท่ีได้ 
จากการเรียนรู้ 

การวางแผนประยกุต์ใช้ 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

Reconstructing 

Reasoning 
Relating 

Reporting 
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สรุปสาระส าคัญเก่ียวกับการสะท้อนการจดัการเรียนรู้ 

 
                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 

 ความหมายของการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
…………………………………………………….. 

 วงจรการสะท้อน 

 

 กระบวนการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
…………………………………………….. 

 ระยะเวลาในการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
…………….. 

 การส่ือสารการสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
…………………………………………………….. 
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ความเช่ือมโยงระหว่างสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้กับประสบการณ์เดมิ 
 

 ประสบการณ์การสะท้อนการจดัการเรียนรู้ 
               เคยสะท้อนการจดัการเรียนรู้              ไมเ่คยสะท้อนการจดัการเรียนรู้ 

 วิธีด าเนินการ 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................             

 
 

 การเชื่อมโยงประสบการณ์กับความรู้ที่ได้รับ 

 ความรู้ท่ีได้สอดคล้องกบัวิธีด าเนินการท่ีเคยปฏิบตัหิรือไม ่อย่างไร 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ 
 

การวางแผนการประยุกต์ใช้ความรู้ 
 

 การเรียนรู้ครัง้นีเ้ป็นประโยชน์ต่อท่านอย่างไรบ้าง 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
 

 ท่านคิดว่าท่านจะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้อย่างไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ตัวอย่างแบบฝึกปฏิบตัิสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 

การสะท้อนก่อนจดัการเรียนรู้ การสะท้อนระหวา่ง/หลงัจดัการเรียนรู้ 
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http://www.google.co.th/imgres?q=classroom+clipart&start=79&hl=th&sa=X&biw=1024&bih=571&tbm=isch&prmd=imvns&tbnid=FKCmWWULNrTgRM:&imgrefurl=http://abbynet.sd34.bc.ca/~kyle_featherstone/&docid=rPyMSaEnH36f7M&imgurl=http://abbynet.sd34.bc.ca/~kyle_featherstone/S06007BF4-06007BF4.0/clipart_misc_school_objects.jpg&w=381&h=343&ei=z7iDUOfzOIKHrAeE6IHIDQ&zoom=1&iact=hc&vpx=519&vpy=2&dur=1437&hovh=213&hovw=237&tx=124&ty=100&sig=100568341775057706151&page=5&tbnh=122&tbnw=136&ndsp=24&ved=1t:429,r:21,s:79,i:72


  
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั วธิีการจดัการเรียนรู้ วธิีการวดัและประเมนิผล 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ปัจจัยด้าน สภาพปัจจบัุนของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

 ผู้เรียน  
 

 ครู  
 

 สภาพแวดล้อม  
 

 
 
 
 

แบบฝึกปฏบัิตกิารสะท้อนก่อนจัดการเรียนรู้ 
 

การจดัการเรียนรู้เร่ือง................................................................................................................... 
สาระการเรียนรู้............................................................................................................................ 
ระดบัชัน้.........................................................................เวลา...................................................... 

ท่านคิดวา่การจดัการเรียนรู้ครัง้นีจ้ะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 

              น้อย                                   มาก                                           
 
 
 

ท่านคิดวา่การจดัการเรียนรู้ครัง้นีใ้ช้วิธีการจดัการเรียนรู้ วิธีการวดัและประเมนิผลเหมาะสมเพียงใด 

              น้อย                                   มาก                                           
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ปัจจัยด้าน 
สภาพปัจจบัุนของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความล้มเหลว 

ในการจัดการเรียนรู้ 

 ผู้เรียน  
 

 ครู  
 

 สภาพแวดล้อม  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีแนวด าเนินการเพื่อให้เกิดปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จอย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

 มีแนวด าเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้เกดิปัจจัยท่ีน าไปสู่ความล้มเหลวอย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.. 
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มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั วธิีการจดัการเรียนรู้ วธิีการวดัและประเมนิผล 

   

 
 
 
 
 
 

ปัจจยัด้าน  บรรยายลักษณะปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

แนวทางส่งเสริม 
 

 ผู้เรียน   
 
 

 

 ครู  
 
 

 

 สภาพแวดล้อม  
 
 

 

 
 
 
 

แบบฝึกปฏบัิตกิารสะท้อนระหว่าง/หลังจัดการเรียนรู้ 
 

การจดัการเรียนรู้เร่ือง................................................................................................................... 
สาระการเรียนรู้............................................................................................................................ 
ระดบัชัน้........................................................................เวลา...................................................... 

การจดัการเรียนรู้ครัง้นีจ้ะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 

              น้อย                                   มาก                                           
 
 
 

การจดัการเรียนรู้ครัง้นีใ้ช้วิธีการจดัการเรียนรู้ วิธีการวดัและประเมินผลเหมาะสมเพียงใด 

              น้อย                                   มาก                                           
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ปัจจยัด้าน บรรยายลักษณะปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความล้มเหลวในการจัดการเรียนรู้ 

 

สาเหตุ 

 ผู้เรียน   
 
 

 

 ครู   
 
 

 

 สภาพแวดล้อม   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้ในครัง้ต่อไป 

................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รายละเอียด 

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
สิ่งท่ีได้รับ 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แนวทางการพฒันา/ปรบัปรุง 

การจดัการเรียนรู้ 
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รายละเอียดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

สิ่งท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

วัน/เดือน/ปีท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้.............................................เวลา....................ถงึ.................... 
บุคคลท่ีร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
เร่ืองท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้........................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
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